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Lineamientos para el Otorgamiento del Estimulo Econémico por Asistencia y
Puntualidad al Personal Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Los presentes lineamientos son aplicables para el personal académico de la Universidad
Auténoma de Nayarit.

Articulo 2. Estimulo por asistencia y puntualidad.

Podra tener un estimulo econémico por asistencia y puntualidad, el personal académico de
la Universidad Auténoma de Nayarit, que cumpla con los requisitos establecidos en este
lineamiento, previa evaluacion por la Comision Mixta que de manera paritaria integren la
Universidad Autonoma de Nayarit y el Sindicato de Personal Académico de la misma
institucion, en términos de la clausula 192, fraccién XlII del contrato colectivo vigente.
Articulo 3. Incidencias

Para ser acreedores al estimulo economico por asistencia y puntualidad, el personal
académico no debe incurrir en incidencias generadas por retardos, faltas, omisiones de
entrada u omisiones de salida y licencia médica por enfermedad general por mas de siete
dias, continuas o discontinuas, durante el periodo evaluado.

El estimulo econémico no aplica para el personal académico cuando se encuentre en
alguno de los supuestos siguientes:

I.  Licencia sin goce de sueldo durante el periodo evaluado.

IIl.  Licencia con goce de sueldo exceptuando las clausulas 35 y 99 fraccion IV del
contrato colectivo de trabajo vigente.

ll.  Haber hecho uso de permiso (s) econdmico (s) contemplado en la clausula 103.
Articulo 4. Requisitos.

Para que el personal académico pueda obtener un estimulo econémico por asistencia y
puntualidad debera cumplir los requisitos siguientes:

I.  Haber desempefiado ininterrumpidamente sus funciones docentes o de investigacion
durante el periodo evaluado.
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IIl. Registrar asistencia y puntualidad conforme a las "Normas de Control de
Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nayarit",

lll.  Obtener una evaluacién favorable de la Comision Mixta a que se refiere el articulo 2
de los presentes lineamientos, basada en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los mismos.

Articulo 5. Mecanismos de control y evaluacion

La persona titular de la Direccion de Nomina y Recursos Humanos validara el registro de
asistencia y puntualidad del personal académico mediante sistemas electrdnicos u otros
mecanismos autorizados por el mismo.

Los periodos para evaluar seran de junio a noviembre y de diciembre a mayo de cada afio.

Al finalizar el periodo a evaluar, la Comision Mixta a que se refiere el articulo 2 de los
presentes lineamientos, revisara los registros de asistencia y puntualidad para determinar
la procedencia del estimulo econdmico.

Articulo 6. Estimulo economico.

l.  Monto: El estimulo econdmico sera equivalente hasta un maximo de 15 dias de
salario integro por semestre, conforme a lo establecido en la cldusula 129 del
contrato colectivo de trabajo vigente.

Il. Forma de pago: El pago se realizara mediante transferencia bancaria junto con la
némina correspondiente en la fecha establecida por la Universidad Auténoma de
Nayarit.

Articulo 7. Disposiciones generales

La interpretacion y aplicacion de estos lineamientos corresponde a la Comision Mixta a que
se refiere el articulo 2 de los presentes lineamientos y a la Direccion de Nomina vy
Recursos Humanos de la Universidad, conforme a la normativa de ésta.

Estos lineamientos estaran sujetos a revision y actualizacién conforme a las disposiciones
institucionales y el contrato colectivo de trabajo vigente.

Cualquier situacion no prevista en estos lineamientos sera resuelta por la Comision Mixta a
que se refiere el articulo 2 de los presentes lineamientos en coordinacidn con la Direccion
de Nomina y Recursos Humanos de la Universidad.
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Transitorios:

Articulo primero.- Estos lineamientos entraran en vigor a partir del dia 16 de junio de
2025 y permaneceran vigentes hasta su modificacidn o supresion acordada por la
Universidad Autonoma de Nayarit y el Sindicato de Personal Académico de la misma
institucion, por conducto de sus representantes legales.

Articulo segundo.- A mas tardar, el dia 16 de junio de 2025, la Universidad Auténoma de
Nayarit y el Sindicato de Personal Académico de la misma Institucién, deberan instalar y
designar a los integrantes de la Comisiéon Mixta a que se refiere el articulo 2 de los
presentes lineamientos.

Articulo tercero.- Los presente lineamientos deberan publicarse en la Gaceta
Universitaria.
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Lineamientos para el Otorgamiento del Estimulo Economico por Asistencia y Puntualidad
al Personal Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit, aprobado por la
Universidad Autonoma de Nayarit y el Sindicato de Personal Académico de la misma
Institucién, mediante convenio celebrado el dia 6 de junio de 2025.
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